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2022년 제2차 인권경영위원회 결과 보고

 개 요

 ❍ 일    시: ’22. 06. 17.(금)

 ❍ 방    법: 서면회의

 ❍ 참가위원

내부위원 외부위원

직 위 서 명 직 위 서 명

위 원 장 정 상 용 위 원 남 명 선

위 원 김 철 수 위 원 강 현 구

위 원 이 수 열 위 원 오 완 호

위 원 정 대 민 위 원 안 성 익

위 원 박 상 호

 안건 및 의결사항

 □ 2022년도 인권영향평가 체크리스트(원안 가결)

   ❍ 추진근거

     - 공단「인권경영 실행지침」제5장 인권영향평가 실시

   ❍ 주요내용

구    분 내    용

기관운영 인권영향평가

(13개 분야, 202지표)

① 인권경영 체제의 구축

② 고용상의 비차별

③ 결사 및 단체교섭의 자유 보장

④ 강제 노동의 금지

⑤ 아동노동의 금지

⑥ 산업안전 보장

⑦ 책임 있는 공급망 관리

⑧ 현지주민의 인권 보호

⑨ 환경권 보장

⑩ 고객인권 보호

⑪ 개인정보 보호 및 정보인권 보장

⑫ 직원 인권 보호

⑬ 코로나19로부터의 보호
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구    분 내    용

주요사업 인권영향평가

(3개 분야, 40지표)

① 전기차 관제센터 노동자 인권보호

② 충전소 시설물 등 안전권 보장

③ 충전기 관제 민원응대 서비스

붙임  회의자료 1부.  끝.


